
制定日：2026年11月9日　沖縄やんばるDMO作成 

 

【会員企業様向け】求人情報掲載ガイドライン 
 
沖縄やんばるDMOホームページ　https://yambaru-tour.net/ 
 
当サイトでは、会員企業の皆様の採用活動を支援するため、無償にて求人情報の掲載枠を設けて
おります。掲載を希望される場合は、本ガイドラインの内容をご確認・ご同意の上、所定のフォームよ
りお申し込みください。 
 

1. 掲載の基本条件 
●​ 対象企業: 正会員である企業・施設様 
●​ 掲載料金: 無料 
●​ 掲載場所: 当サイト内「求人お知らせコーナー」 

 

2. 掲載項目 
求職者へ分かりやすく伝えるため、以下の4項目のみの掲載となります。 
画像や長文テキストの装飾等はできません。 
　　   業種: 

1.​ 企業・施設名: （例：株式会社〇〇観光 / 〇〇ホテル） 
2.​ 募集職種: （例：フロントスタッフ、ツアーガイド、企画営業など） 
3.​ 募集期間: （例：202X年〇月〇日 〜 202X年〇月〇日） 
4.​ 詳細URL:   貴社の採用ページ、または応募フォームの直接リンク 

※応募受付や詳細案内は、指定のURL遷移先で行う　 

3. 掲載期間と更新ルール 
最新の求人情報のみを掲載し、募集終了済みの求人が放置されるのを防ぐため、期間と更新の
ルールを定めています。 

●​ 掲載期間: 原則として1ヶ月間とします。 
●​ 掲載・締め切りスケジュール: サイトへの情報反映は毎月15日の月1回行います。​

※掲載・更新をご希望の場合は、各反映日の「3営業日前」までにご申請ください。 
申請期限：反映日の「3営業日前」まで（土日祝は直前の営業日） 
＜具体例＞ 
2026年11月15日（日）掲載時：申請締切 11月12日（木）／ 情報反映 11月16日（月） 
2026年12月15日（火）掲載時：申請締切 12月11日（金）／ 情報反映 12月15日（火） 

●​ 継続掲載について:  
掲載希望期間は申告、継続掲載希望の連絡がない場合は15日に掲載を削除します。 



 
 
 

4. 免責事項・注意事項（必ずお読みください） 
●​ 応募の直接対応: 当サイトは求人情報を「告知」する場であり、応募の受付、面接の仲介、質

問への回答等の取り次ぎは一切行いません。求職者からの問い合わせは、貴社にて直接ご
対応ください。 

●​ 各種法令の遵守: 労働基準法、職業安定法、男女雇用機会均等法（年齢・性別による制限の
禁止等）など、採用に関する各種法令を遵守した内容でご申請ください。 

●​ 掲載のお断り・削除: 観光業界の健全な発展に反する内容、法令違反の恐れがある表現、ま
たは求職者からのクレームが多発する等の事象が確認された場合、運営側の判断により予
告なく掲載を削除、または今後の掲載をお断りする場合がございます。 
 

●​ トラブルの免責: 当サイトの求人情報を通じて生じた、貴社と求職者間の一切のトラブルや損
害について、運営側は責任を負いかねます。 

 

【お問い合わせ・申請窓口】 

沖縄やんばるDMO 
会員窓口担当：吉門（よしかど） 
TEL:0980-43-4560 
MAIL: info@yambaru-dmo.org 
 
会員様専用パレッツリーにて必要事項をご入力の上、お申込みください。 
https://okinawa-yambaru-dmo.palettetree.jp/form/Yambaru-oshigoto 

【掲載例】 
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